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Odgovori iskreno na sledece pitanje.

Koliko znas ljudi u svom okruzenju koji su uspesni
biznismeni, zaraduju puno novca, ali im uvek nesto
nedostaje, slobodno vreme, prijatelji, jubav, odmor...?
Jednostavno, nisu srecni. Ili ljude koji su vrlo kreativni,
puni preduzetnickih ideja, svasta nesto bi zapoceli u
zivotu ali se ne usuduju da postanu preduzetnici? Da,
ima ih zaista puno.

Kljuc je u tome da otkrijemo Sta je to Sto najvise volimo
da radimo, posao koji bismo vodili sa mnogo ljubavi i
predanosti bilo kada i bilo gde, i da od njega, uz pomoc
prave strategije, napravimo profitabilan biznis. Kada to
uradimo, vise necemo raditi ni dana u zivotu. Tada ¢emo
uzivati u stvaranju svoje uspesne preduzetnicke price.

TADA STVARAMO BIZNIS SA SVRHOM!



Ipak, kada odlucimo da pokrenemo sopstveni biznis,
veoma cesto se susrec¢emo sa raznim preprekamai
prilikom prve malo komplikovanije situacije odustajemo.

Zasto to radimo?
Zato Sto, pre svega, ne verujemo sebi i svojoj intuiciji.

Jednostavno, ignoriSsemo Sta ose¢amo i prepustamo se
uticajima sa strane. lako mi unutar sebe znamo da
radimo pravu stvar odlucujemo da vise verujemo
drugima nego sebi. Samim tim prepustamo ljudima da
odlucuju o nama samima i da preuzmu odgovornost za
nas moguci neuspeh, a to je klju€ u razvijanju sopstvenog
biznisa. Ovo nam daje za pravo da u buducénosti kazemo
da bismo mi nesto i postigli, ali nismo dobili podrsku Ljudi
oko nas.

Takode, u vecini slucajeva idemo linijom manjeg otpora i
vracamo se starim navikama i zivotu jer nismo spremni
na >> promenu sistema <<.
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2. ODVEZIVANIJE OD OCEKIVANIJA
DRUGIH LJUDI

Mnoge stvari u zivotu radimo po zelji nasih roditelja ili nama
vaznih Ljudi.

ZavrSavamo fakultete, pocinjemo da radimo u drzavnim
institucijama ili jakim korporacijama, samo zato sto je to
,Siguran posao”. Jednostavno, zivimo tud zivot. Ostvarujemo
snove nekih drugih ljudi koji za sebe to nisu mogli da urade pa
sada to rade kroz nas. [demo na posao, zivimo po
nametnutom programu i pitamo se zasto se osecamo

lose? Imamo sve sto treba da imamo, a ponovo ne osecamo
srecu.



3. ODVEZIVANIJE OD MISLJENJA
DRUGIH LJUDI

Da li vam je poznata ova situacija? Kada pokre¢emo svoj
posao svi nama dragi ljudi naprasno pocnu da ,brinu” za nas i
govore nam Sta je to sto mi treba, ili ne treba da radimo.

Obicno u tom strahu da se ne razocaramo ili da na kraju oni
budu u pravu govore nam da ,nema nista od toga“. Govore
nam da nasa ideja nije dovoljno dobra, da je prejaka
konkurencija i tako dalje, | tako dalje, i tako dalje... U svakom
slucaju, nikada nije kako treba da bude, po njima. | mi naravno
po starom obicaju poc€injemo da trazimo sve one situacije da
pokazemo sebi da su oni zaista u pravu.



Prva stvar koju treba da uradimo jeste da verujemo u

sebe i svoje postupke, da éemo uspeti, da je svaka
odluka prava ukoliko ulozimo maksimum sebe.

Zaista, svaki posao je odlican posao ukoliko mu se
posvetimo. Razmislite samo o nekom uspesnom
coveku. Da li mislite da je on jedini koji se time bavi?
Zasto drugi nisu uspeli, a bas on jeste? Zato Sto je
verovao u sebe i nije slusao negativne komentare.



4. POVEZIVANIJE SA SOBOM

Potrazite u sebi emocionalnu saglasnost za eno Sto radite.

Kako?

Obratite paznju na signale svog tela.dok se bavite nekom
aktivnoscu. Da li se osecate dobro, ili imate vrtoglavicu,
bolove u nekom delu tela, grceve ili mucninu, gusenje i slicno.

Ukoliko je odgovor da, onda nemate emocionalnu saglasnost
da to i radite. Vase telo zna kada su se stvorili uslovi da
pokrenete bilo Sta u zivotu. Vase telo reaguje Caki na ljude.
Ukoliko osetite bilo Sta od navedenog u prisustvu nekih ljudi,
znak je da njihova energija nije dobra za vas.



4. POVEZIVANIJE SA SOBOM

Odgovorite iskreno na sledeéé pitanje. Da li vam se
deSavalo da idete na posao i da.su vam noge teske, da vas
boli glava, da imate grceve?

Sada znate i zasto je to tako. Nemate emocionalnu
saglasnost.



5. PRONALAZENJE SVRHE

Kroz aktivnosti koje obavljate potrebno je da se osecate dobro.
Potrebno je da nemate osecaj da zapravo radite. Potrebno je
da se osecate kao da mozete da obavljate tu aktivnost bez
prestanka, kontinuirano, danima, i da se osecate odlicno. Znate
i sami izreku Konfucija: Ukoliko radis ono sto volis, neces
morati da radis ni jedan dan u svom zivotu.

Znate da radite ono sto volite kada se osecate fenomenalno u
toj aktivnosti.



6. ODLUCNOST

Kada nesto zelimo da radimo potrebno je da donesemo
odluku, i da istrajemo u toj odluci.

Normalno je da tokom tog puta ponekad i posumnjamo da li
je to prava stvar, da li smo na pravom putu. Sve to je sastavni
deo izlaska iz zone komfora. Sto je viSe napustamo to ¢emo
se cudnije osecati. A cudan osecaj je dobar znak da smo na
pravom putu menjanja postojeceg sistema.



7. PREVAZILAZENIJE STRAHA OD
PREPREKA

Kada postavljamo neki cilj i zeljeno stanje potrebno je da
razmisljamo o tome Sta ¢emo zapravo sve dobiti.

Ukoliko krenemo da zamisljamo prepreke, verujte da e se to i
dogoditi, a onda se postavlja pitanje: Koliko nam je to korisno?

Meni je najkarisnije pitanje bilo sledece: Sta je najgore Sto
moze da mi se desi ukoliko se moj cilj ne ostvari? Kako ce to
promeniti moj zivot? Cesto ga ne¢e mnogo promeniti, samo ce
sve biti isto kao na pocetku.



8. PODRZAVAJUCI FAKTORI
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Pojednostavite svoj zivot i svoj posao. Sve moze biti
jednostavno ukoliko vi to tako zelite.

Moc da kreirate

svoj biznis sa svrhom
upravo onako kako vi Zelite
je u vasim rukama.

Srecre !
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Lava Nikoli¢ je preduzetnica, jedan od osnivaca Energy
House-a, internacionalne kompanije za podrsku licnom i
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strucnjaka NLP-a, Coachinga i eksperata u oblasti rada sa
ljudima kao sto su Tom Best, Bernd Isert, Charles Faulkner...

Redovno vodi NLP i coaching edukacije, tematske radionice,
individualne i grupne coaching sesije i obuke profesionalnog
razvoja sa rukovodiocima i menadzerskim timovima, kao
deo programa za razvoj liderskih vestina, motivacijskih
strategija i planiranja godisnjih i mesecnih targeta u
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“Coaching-a" kao profesije u Srbiji i NLP edukacije.
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