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Odgovori iskreno na sledeće pitanje. 
 
Koliko znaš ljudi u svom okruženju koji su uspešni 
biznismeni, zarađuju puno novca, ali im uvek nešto 
nedostaje, slobodno vreme, prijatelji, ljubav, odmor…? 
Jednostavno, nisu srećni. Ili ljude koji su vrlo kreativni, 
puni preduzetničkih ideja, svašta nešto bi započeli u 
životu ali se ne usuđuju da postanu preduzetnici? Da, 
ima ih zaista puno. 
 
Ključ je u tome da otkrijemo šta je to što najviše volimo 
da radimo, posao koji bismo vodili sa mnogo ljubavi i 
predanosti bilo kada i bilo gde, i da od njega, uz pomoć 
prave strategije, napravimo profitabilan biznis. Kada to 
uradimo, više nećemo raditi ni dana u životu. Tada ćemo 
uživati u stvaranju svoje uspešne preduzetničke priče. 
 
TADA STVARAMO BIZNIS SA SVRHOM!



Ipak, kada odlučimo da pokrenemo sopstveni biznis, 
veoma često se susrećemo sa raznim preprekama i 
prilikom prve malo komplikovanije situacije odustajemo. 
 
Zašto to radimo? 
Zato što, pre svega, ne verujemo sebi i svojoj intuiciji. 
 
Jednostavno, ignorišemo šta osećamo i prepuštamo se 
uticajima sa strane. Iako mi unutar sebe znamo da 
radimo pravu stvar odlučujemo da više verujemo 
drugima nego sebi. Samim tim prepuštamo ljudima da 
odlučuju o nama samima i da preuzmu odgovornost za 
naš mogući neuspeh, a to je ključ u razvijanju sopstvenog 
biznisa. Ovo nam daje za pravo da u budućnosti kažemo 
da bismo mi nešto i postigli, ali nismo dobili podršku ljudi 
oko nas. 
 
Takođe, u većini slučajeva idemo linijom manjeg otpora i 
vraćamo se starim navikama i životu jer nismo spremni 
na >> promenu sistema <<. 



za promenu načina razmišljanja kako bismo se konačno 
oslobodili i pokrenuli svoj BIZNIS SA SVRHOM.

Ovo je  prvih koraka8



1. PREUZIMANJE ODGOVORNOSTI ZA 
SEBE I SVOJE POSTUPKE

Kada preuzmemo odgovornost zapravo preuzimamo i sve 
ono što ide uz uspeh i pohvale. Imamo slobodu odlučivanja i 
fleksibilnost prilagođavanja situacijama.



2. ODVEZIVANJE OD OČEKIVANJA 
DRUGIH LJUDI

Mnoge stvari u životu radimo po želji naših roditelja ili nama 
važnih ljudi. 
 
Završavamo fakultete, počinjemo da radimo u državnim 
institucijama ili jakim korporacijama, samo zato što je to 
„siguran posao“. Jednostavno, živimo tuđ život. Ostvarujemo 
snove nekih drugih ljudi koji za sebe to nisu mogli da urade pa 
sada to rade kroz nas. Idemo na posao, živimo po 
nametnutom programu i pitamo se zašto se osećamo 
loše? Imamo sve što treba da imamo, a ponovo ne osećamo 
sreću.



3. ODVEZIVANJE OD MIŠLJENJA 
DRUGIH LJUDI

Da li vam je poznata ova situacija? Kada pokrećemo svoj 
posao svi nama dragi ljudi naprasno počnu da „brinu“ za nas i 
govore nam šta je to što mi treba, ili ne treba da radimo. 
 
Obično u tom strahu da se ne razočaramo ili da na kraju oni 
budu u pravu govore nam da „nema ništa od toga“. Govore 
nam da naša ideja nije dovoljno dobra, da je prejaka 
konkurencija i tako dalje, i tako dalje, i tako dalje... U svakom 
slučaju, nikada nije kako treba da bude, po njima. I mi naravno 
po starom običaju počinjemo da tražimo sve one situacije da 
pokažemo sebi da su oni zaista u pravu. 



Prva stvar koju treba da uradimo jeste da verujemo u 
sebe i svoje postupke, da ćemo uspeti, da je svaka 

odluka prava ukoliko uložimo maksimum sebe. 

Zaista, svaki posao je odličan posao ukoliko mu se 
posvetimo. Razmislite samo o nekom uspešnom 
čoveku. Da li mislite da je on jedini koji se time bavi? 
Zašto drugi nisu uspeli, a baš on jeste? Zato što je 
verovao u sebe i nije slušao negativne komentare.



Potražite u sebi emocionalnu saglasnost za ono što radite. 
 
Kako? 
Obratite pažnju na signale svog tela dok se bavite nekom 
aktivnošću. Da li se osećate dobro, ili imate vrtoglavicu, 
bolove u nekom delu tela, grčeve ili mučninu, gušenje i slično. 
 
Ukoliko je odgovor da, onda nemate emocionalnu saglasnost 
da to i radite. Vaše telo zna kada su se stvorili uslovi da 
pokrenete bilo šta u životu. Vaše telo reaguje čak i na ljude. 
Ukoliko osetite bilo šta od navedenog u prisustvu nekih ljudi, 
znak je da njihova energija nije dobra za vas. 

4. POVEZIVANJE SA SOBOM



Odgovorite iskreno na sledeće pitanje. Da li vam se 
dešavalo da idete na posao i da su vam noge teške, da vas 

boli glava, da imate grčeve? 
 

Sada znate i zašto je to tako. Nemate emocionalnu 
saglasnost. 

4. POVEZIVANJE SA SOBOM



Kroz aktivnosti koje obavljate potrebno je da se osećate dobro. 
Potrebno je da nemate osećaj da zapravo radite. Potrebno je 
da se osećate kao da možete da obavljate tu aktivnost bez 
prestanka, kontinuirano, danima, i da se osećate odlično. Znate 
i sami izreku Konfučija: Ukoliko radiš ono što voliš, nećeš 
morati da radiš ni jedan dan u svom životu.   
 
Znate da radite ono što volite kada se osećate fenomenalno u 
toj aktivnosti. 

5. PRONALAŽENJE SVRHE



Kada nešto želimo da radimo potrebno je da donesemo 
odluku, i da istrajemo u toj odluci. 
 
Normalno je da tokom tog puta ponekad i posumnjamo da li 
je to prava stvar, da li smo na pravom putu. Sve to je sastavni 
deo izlaska iz zone komfora. Što je više napuštamo to ćemo 
se čudnije osećati. A čudan osećaj je dobar znak da smo na 
pravom putu menjanja postojećeg sistema.  

6. ODLUČNOST



Kada postavljamo neki cilj i željeno stanje potrebno je da 
razmišljamo o tome šta ćemo zapravo sve dobiti. 
 
Ukoliko krenemo da zamišljamo prepreke, verujte da će se to i 
dogoditi, a onda se postavlja pitanje: Koliko nam je to korisno? 
 
Meni je najkorisnije pitanje bilo sledeće: Šta je najgore što 
može da mi se desi ukoliko se moj cilj ne ostvari? Kako će to 
promeniti moj život? Često ga neće mnogo promeniti, samo će 
sve biti isto kao na početku. 

7. PREVAZILAŽENJE STRAHA OD 
PREPREKA



Na putu ka svom biznisu sa svrhom, bitno je da imate 
podržavajuće faktore! 
 
Koji su to faktori? Ljudi. 
 
To su ljudi koji vam daju bezgraničnu, potpunu podršku, veruju u 
vas i motivišu vas. Družite se sa njima, provodite više vremena 
zajedno. Pronađite uspešne ljude u vašoj okolini i potražite model 
koji će vam biti koristan. Izaberite neki kurs za lični razvoj ili 
online trening koji može da vam da znanje i sigurnost za ono što 
radite. Ispunite svoj prostor podržavajućim uverenjima i 
vrednostima. Podsetite sebe s vremena na vreme zašto želite da 
radite baš to. 

8. PODRŽAVAJUĆI FAKTORI



Pojednostavite svoj život i svoj posao. Sve može biti 
jednostavno ukoliko vi to tako želite.  

Moć da kreirate 
svoj biznis sa svrhom 
upravo onako kako vi želite 
je u vašim rukama. 

Srecno!/



Lava Nikolić je  preduzetnica, jedan od osnivača Energy 
House-a, internacionalne kompanije za podršku ličnom i 
profesionalnom razvoju koja nakon samo 2 godine od 
osnivanja posluje u 4 zemlje regiona. 
 
Internacionalno je sertifikovani NLP trener i Coach i Reiki 
Master Učitelj. Znanje je stekla od najvećih svetskih 
stručnjaka NLP-a, Coachinga i eksperata u oblasti rada sa 
ljudima kao što su Tom Best, Bernd Isert, Charles Faulkner… 
 
Redovno vodi NLP i coaching edukacije, tematske radionice, 
individualne i grupne coaching sesije i obuke profesionalnog 
razvoja sa rukovodiocima i menadžerskim timovima, kao 
deo programa za razvoj liderskih veština, motivacijskih 
strategija i planiranja godišnjih i mesečnih targeta u 
biznisu. Svojim radom pružila je značajan doprinos razvoju 
“Coaching-a” kao profesije u Srbiji i NLP edukacije. 
 
Autor je i mentor OnLine coaching kursa BIZNIS SA SVRHOM.
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